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PiwaFood

INLEDNING & SYFTE

Denna hdllbarhetsrapport sammanfattar Piwa Foods arbete och resultat
inom hdllbarhet under 2025. Syftet ér att ge en transparent och tydlig
bild av vdra viktigaste initiativ, framsteg och utmaningar. Rapporten
riktar sig till véra kunder, leverantérer, medarbetare och andra
intressenter, som dr intresserade av vdrt hdllbarhetsarbete.

Genom att redovisa vart hdllbarhetsarbete visar vi hur Piwa Food tar
ansvar fér miljé, sociala frédigor och ansvarsfullt féretagande i hela
vardekedjan. Var ambition &r att vara en pdlitlig och Idngsiktig partner
som bidrar till en positiv utveckling — bade fér féretaget och for
samhdllet i stort.

Rapporten har sammanstdallts av kvalitetsansvarig pd Piwa Food med
stod frén ledningsgrupp och marknadsansvarig. Vid frégor eller
funderingar kring rapporten &r ni varmt vélkomna att kontakta oss pé
info@piwafood.se.
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OM 0SS

Piwa Food har sedan 1984 varit en livsmedelsgrossist med en tydlig kérna
i férsaljning. Som sdljbolag bygger vi var verksamhet pd Idngvariga
relationer, ett relevant sortiment och en god férstdelse fér vad vdra
kunder efterfréigar.

A Vdr inkdpsavdelning arbetar aktivt med att utveckla sortimentet och

' identifiera nya méjligheter genom néra samarbete med vdra
leverantérer. Samtidigt sdkerstdller logistik och lager att leveranserna
fungerar smidigt och pdlitligt. Kvalitetsavdelningen ar en central del av
verksamheten och arbetar ldpande med att sdkerstdlla efterlevnad av
Agkrav, kundkrav och branschstandarder.

Framd&t kommer vi att stérka vér sdljavdelning ytterligare, dé den ér

| avgorande for var fortsatta tillvéxt och marknadsnérvaro. Genom att

; framdt utveckla var sdljorganisation skapar vi béttre férutsattningar att
| mota kundernas behoy, hitta nya affdrsmojligheter och véxa som
foretag.
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ORD FRAN LEDNINGEN

Med &ver 40 drs erfarenhet fréin odlingsfdalt till konsument har vi verkat
léings hela kedjan och successivt utvecklat var verksamhet fér att moéta
marknadens och omvdrldens krav. Som familjedgt féretag gér vi detta
genom ndra samarbeten med leverantdrer och tydliga rutiner. Det
starker var konkurrenskraft ndr klimat, materialval och socialt ansvar blir
allt viktigare.

Efter den kraftiga prisstegringen i svensk dagligvaruhandel under
foregdende dr finns tecken pd avtagande inflation. Matpriserna ér dock
fortsatt héga och marginalerna pressade, vilket stdller dkade krav pé
effektivitet, flexibilitet och samarbete i hela vardekedjan.

Under 2025 har kraven pd hdllbarhet, transparens och spdrbarhet
fortsatt att 6ka, bdde frdn kunder och lagstiftning. Tydliga och
dokumenterade klimatdtaganden har blivit en naturlig del av afféren. Vi
har darfér under dret starkt vart hdllbarhetsarbete for att moéta framtida
krav och fortsatta utvecklas som en ansvarsfull aktér i livsmedelskedjan.
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HIGHLIGHTS 2025

Leverantors- och kundrelaterade insatser

e Anpassning till EUDR genom lansering av
palmoljefri rostad 16k, samt p&bdrjad
kartldggning av EUDR-omfattade produkter.

e FOr att moéta krav pd mer ansvarsfull soja
har vi under 2025 fattat beslut om att
framdét kompensera fér anvénd soja i vara
produkter. Kompensationen sker genom
kép av RTRS-krediter via svenska
plattformen for riskgrédor.

e Implementering av publika klimatmdl fér
att moéta dkade krav fradn kunder pé
utsl@ppsminskningar och ékad transparens
i v@rdekedjan.

o Forberedelser for anslutning till Science
Based Targets initiative (SBTi). Ett ramverk
for vetenskapligt baserade klimatmal och
starkt trovardighet gentemot kunder och
andra intressenter.

¢ Implementering av den nationella
panthéjningen i nGra samarbete med
leverantérer och kunder for att stérka
dtervinning och cirkuléra fléden.
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HIGHLIGHTS 2025

Leverantors- och kundrelaterade insatser

e |linje med PPWR fortsatter vi omstaliningen
till mer cirkul@ra och &tervinningsbara
férpackningar. Mdlet ar att alla férpack-
ningar ska vara materialdtervinningsbara
senast 2030.

o Vi forbereder oss fér nya PFAS-krav och
sakerstaller dokumentation fran
leverantorer for att minska kemikalierisker.

e Samarbete med Matsmart In Scandinavia
och Goéteborgs Stadsmission for att minska
matsvinn genom att ta vara pd produkter
som annars riskerar att kasseras.

e Deltagande i EU-finansierat
energieffektiviseringsprojekt tillsammans
med producent for att identifiera dtgdarder
som minskar energiférbrukning och
miljdpdverkan i produktion.
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HIGHLIGHTS 2025

Interna insatser inom Piwa Food

e Piwa Foods fordonsflotta &r fréin 2025 100 %
fossilfri. Laddstolpar pd arbetsplatsen
stodjer dven dvergdngen till elbilar.

e Nytt gront hyresavtal med fastighetsdgare
med tydligt ESG-fokus och planerade
energieffektiviserande dtgarder.

o Fortsatt arbete inom Klimatléftet med fokus
pd tjénstebilar och tjéinsteresor. Samt 6kad
analys av Piwa Foods roll och ansvar i
livsmedelskedjan.

e FOrldngning av elektronikens livsidngd
genom batteribyten samt dtervinning eller
dteranvandning av utrustning.

e Investering i ny truck med litiumbatteri som
ger sdkrare laddning, snabbare drift,
minskat underhdll och lagre energiférluster.
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PUBLIKA KLIMATMAL

Under 2025 pdbdrjades implementeringen av Piwa Foods publika
klimatmadl, i linje med kundernas 6kade krav pd utsldppsminskningar i
vardekedjan. Publika klimatmal &r en central del av vart
hdllbarhetsarbete och visar att vi tar ansvar fér att minska vér
klimatpdverkan i hela vardekedjan.

Genom att sétta och félja upp konkreta mal enligt Science Based Targets
initiative (SBTi) och rapportera vara framsteg éppet, stdrker vi var
trovardighet och méter de 6kade krav som stdlls frén bdde kunder och
lagstiftning.

Scope 1& 2
» Var fordonsflotta ska vara 100% fossilfri senast 2027. Ett mdal som
redan uppfylits.
e All belysning i lager ar LED, och kontoret uppgraderas senast 2027.
e Under 2025 har vi ingdtt ett gréont hyresavtal féor att minska
klimatpdverkan i fastigheten.

Scope 3

e Samtliga nartransporter ska vara fossilfria senast 2030.
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HALLBARHETSMAL &
FOKUSOMRADEN

“VARA HALLBARHETSMAL BYGGER

PA ATT MINSKA VAR PAVERKAN

DAR VI KAN OCH TAR ANSVAR |
HELA VARDEKEDJAN."

Vi &@r medvetna om att var verksamhet pdaverkar miljén, bdde direkt och
indirekt. Darfér tar vi ansvar och arbetar for att géra var del av
vardekedjan sd& hdllbar som méjligt. Vart arbete utgdr frén krav och
forvantningar frdn kunder, branschen och lagstiftningen, dér kraven pé
spdrbarhet, transparens och hdllbarhet fortsatter att 6ka.

Vart hdllbarhetsarbete bidrar till Sveriges miljdmal och FN:s globala mail.
Som grossist utan egen produktion sker var indirekta pdverkan frémst
genom inkdép och leverantérsval. Var direkta pdverkan sker genom den
egna verksamheten i Sverige, exempelvis genom klimatutslapp
kopplade till transporter, lagerdrift och férpackningar.

Grunden i vart hdllbarhetsarbete utgdr frén fyra av FN:s globala mél som
ocksd har stark koppling till ndgra av Sveriges miljomdl. Dessa mdl ger
oss en tydlig riktning fér hur vi kan bidra till en mer héllbar
livsmedelskedja.
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FN:s globala utvecklingsmdil

ANSTANDIGA HAV OCH MARINA

ARBETSVILLKOR
OCH EXONOMISK

TILLVAXT

12 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA
PRODUKTION

L&

& -
Ingen évergdédning  Levande sjéar och Ett rikt vaxt- och Frisk luft Begransad God bebyggd miljé
vattendrag djurliv klimatpdaverkan

(SR

SDG 8 — Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt

Vi vardesatter v&ra medarbetare och vill att alla ska kénna
trygghet, inkludering och utvecklingsmaéjligheter. Vér Code of
Conduct stdller krav pé att leverantérer och deras 4
underleverantorer erbjuder ansténdiga arbetsvillkor och

skyddar arbetstagarnas rattigheter. For leverantérer i

riskldnder kréver vi regelbundna revisioner enligt BSCI l ﬁ

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKDNDMISK

TILLVAXT

och/eller SMETA, fér att sékerstdlla etiska arbetsmetoder och
undvika barnarbete, tvdngsarbete samt hélso- och
sdkerhetsrisker.

Aven om SDG 8 frémst dr ett socialt och ekonomiskt madl,
bidrar vart arbete med ansténdiga arbetsvillkor och
inkludering indirekt till det svenska miljomdalet God bebyggd
milj6. Detta mdl syftar till att skapa samhdallen dér ménniskor
kan leva och arbeta i hdlsosamma, trygga och inkluderande
miljéer.
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SDG 12 - Hallbar konsumtion och produktion

Som livsmedelsgrossist har vi en indirekt miljopdverkan
genom vdra inkdp och leverantdrsval. Vi arbetar darfor
aktivt med att géra mer hdllbara val och éka

medvetenheten bdde internt och hos vdra leverantorer.

Ett viktigt fokusomrdde &r matsvinn, dér FN:s globala mdil
anger att matsvinnet globalt ska halveras till 2030. Piwa
Food kan pdverka delar av vérdekedjan, och darfér ér det
viktigt att alla medarbetare arbetar aktivt for att minimera
svinn i de processer vi sjalva ansvarar for.

SDG 12 &r ndra kopplat till Sveriges miljomal Begrénsad
klimatpdverkan och Ingen évergédning. Genom att minska
matsvinn och géra medvetna inképsval kan vi stérka en
mer héllbar konsumtion och minska bdde vér direkta och
indirekta pdverkan pé klimat och vattenmiljéer.

SDG 13 — Bekdmpa klimatférédndringar

Transporter dr en central del av var vardekedija och ett o B
prioriterat fokusomrdde. Genom att minska utslépp, arbeta

mot en fossilfri fordonsflotta och 6ka energieffektiviteten
minskar vi var miljdpd&verkan. Arbetet bidrar till FN:s globala
mal 13 samt Sveriges miljdémadl Begrénsad klimatpdverkan
och Frisk luft.
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SDG 14 — Hav och marina resurser

Férpackningar dar en viktig del av livsmedelskedjan och ska S
bdde skydda livsmedlets kvalitet och fungera i hela
logistikkedjan. Genom att arbeta med mer dtervinningsbara
férpackningar minskar vi risken fér nedskrédpning av sjéar
och hav, samtidigt som livsmedelssdkerhet och hdllbarhet
alltid sakerstalls.

Piwa Food sdljer inte fisk frén hotade bestdnd. Den fisk som
ingdr i vart sortiment ska vara spdrbar utifrén fiskezon och
fiskemetod. P& sé sdatt bidrar vi till att skydda den marina
biologiska mdéngfalden.

Detta arbete bidrar till flera av Sveriges miljdmal. Dessa
inkluderar Ingen évergddning, Levande sjéar och
vattendrag samt Ett rikt vaxt- och djurliv. Bidraget sker
genom minskat plastldckage, férbattrad avfallshantering
och ansvarsfulla inképsval.

SAMHALLSENGAGEMANG

Vi tar ett aktivt samhdllsansvar och stédjer arligen lokala féreningar,
organisationer och andra aktérer som bidrar till ett battre samhadalle.
Under dret har vi skénkt pengar till Cancerfonden och fortsatt vart fokus
pd att stétta ungdomsidrotten. Var julgdva gick édven i ér till den lokala
ungdomesidrottsféreningen.
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MALSATTNINGAR

Under 2026 kommer vi att fortsétta arbetet med att implementera och
félja upp vdéra publika klimatmdl, i linje med Science Based Targets
initiative (SBTi). Genom vetenskapligt baserade mail stérker vi vart
klimatansvar och skapar en tydlig riktning for vart fortsatta arbete.

For att uppnd ladngsiktiga férbattringar, fokuserar vi framat pd att minska
var klimatpdverkan inom energi, transporter och férpackningar.

Ett prioriterat omrd&de &r att bidra till mer cirkuléra férpackningslésningar
i enlighet med branschens gemensamma madil.

Vi har redan sdkerstdllt att alla plastférpackningar som anvdnds inom
vara kunders egna varumdrken ér materialdtervinningsbara, i enlighet
med branschens mal infér 2025. N&sta steg ar att né 2030-mdlet dér
forpackningarna éven ska tillverkas av férnybar eller dtervunnen rdvara.
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LEVERANTORER

Vi har ett ndra samarbete med véra leverantérer och genomfér alltid en
leverantérsbeddmning fére uppstart av nya samarbeten for att
sd@kerstdlla en trygg och héllbar affér. Vi vardesatter Idngsiktiga
relationer och arbetar i ndra partnerskap med vdra leverantérer for att
tilsammans utveckla produkter och férpackningar som uppfyller véra
kunders krav och framtida regelverk.

Harboe

Certifieringar: IFS Food, ISO 50001
Produkter: Ol

Piwa Food har distribuerat Harboes produkter i mer én 30 &r och
levererar dven private label-produkter till vara kunder. Dessa produkter
utgors frémst av alkoholfri-, l&tt- och folkél. Harboes Bryggeri grundades
dr 1883 och dr ett familjeféretag med produktionsanlédggningar som ér
placerade i Skoelskar (Danmark) och Darguner Brauerei GmbH
(Tyskland), varav det férstnédmnda dr ett av de tre stérsta bryggerierna i
Danmark. Tillsammans levererar bdda fabrikerna produkter som sdljs i
mer an 90 lIander.

Harboes Bryggeri har ett pdgdende arbete med att reducera
energiférbrukningen och minska svinn fr&n produktion samtidigt som de
fokuserar pd& hdllbara férpackningslésningar och att jobba med social
hdllbarhet pd sina egna anlédggningar.
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3
efanney

Certifieringar: IFS Food, EU Ekologisk, Rainforest Alliance
Produkter: Iste, frukt- och gronsaksjuicer

Pfanner dr ett familjedgt foretag frén Osterrike som grundades ar 1856.
De anvander noggrant utvalda rédvaror och majoriteten av deras
produkter exporteras internationellt. Piwa Food har ansvaret for
distributionen av Pfanners produkter p& den svenska marknaden.

Pfanner har tre produktionsanldggningar dér deras produkter tillverkas.
Plastférpackningar till deras produkter bestér av 50% dtervunnen PET.
Deras sortiment inkluderar &ven dryckesprodukter férpackade i kartong,
som d&r FSC-markta fér att garantera att skogen har férvaltats med
hansyn till ekonomiska, sociala och miljomdssiga behov.

Certifieringar: BRC, IFS Food, ISO 9001, ISO 14001, RSPO, EU Ekologisk,
Glutenfri tillverkning
Produkter: Kakor och kex samt fri fran-produkter inom detta segment

Gullon ar ett spanskt familjeféretag som startades 1892 och som
erbjuder ett stort sortiment inom fri-frén kategorin och hdlsosamma kex.
Det dr idag en av Europas stérsta och mest hégteknologiska fabriker
inom kategorin.
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Certifieringar: IFS Food, RSPO
Produkter: Snacks, popcorn och flasksvalar

OK Snacks grundades 1982 och har sedan starten fokuserat pd att
leverera varldens bdsta flédskprodukter. P& den svenska marknaden
dterfinns varumarket Crispy som innehdller smakrika och krispiga snacks
med god sdlta.

EFS

EURO FOOD SERVICE

Certifieringar: IFS Food, FSSC 22000, ISO 9001, RSPO
Produkter: Nudlar, instant pasta och smaksatt potatismos

Det internationella féretaget Euro Food Service (EFS) dr en av de stérsta
tillverkarna av snabbmatsprodukter i Europa. Féretaget har ménga drs
erfarenhet av livsmedelsproduktion, samt av att skapa och utveckla
moderna distributionssystem p& marknaderna i Europa och MENA-
ldnderna. De erbjuder konsumenter ett brett utbud av innovativa och
teknologiska snabbmatsprodukter under varumdrket REEVA, som
distribueras och sdljs av Piwa Food pd& den svenska marknaden.
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PIWA FOODS CODE
OF CONDUCT

For att férsdkra oss om att vdra leverantdrer har goda
arbetsvillkor, féljer nationella lagar och regler ombeds de
signera var Code Of Conduct i samband med pdbérjat
samarbete. Denna uppférandekod innefattar de 10
generella principerna for mdanskliga rattigheter,
arbetsratt, miljo och antikorruption. De baseras pd ILO
Konvention, FN:s deklaration omm mdnskliga rattigheter,
FN:s barnkonvention och FN:s Global Compact.

Barnarbete
Vi tilldter inget barnarbete p& ndgon av vdra
produktionsanldggningar.

Arbetsvillkor
Frivillig anstdlining ar ett krav for de anstdllda och inget
tvdngsarbete eller diskriminering tilléts.

Lén, arbetstimmar och kontrakt

Anstdallda hos vdra leverantérer ska ha anstdndiga
arbetstider, rattvis ersattning och som minimum
nationellt lagstadgad minimilon.

Ansténdig och séker arbetsplats
Arbetsplatsen ska vara hygienisk och sdker fér anstdéllda.

Forhallanden utanfér arbetsplats

Utdver att minimera negativ effekt p&d mdénniskors halsa
och milj6, ska nationell och internationell miljélagstiftning
och -féreskrifter respekteras och relevanta
utslappstillstdnd erhdllas.

F6r animaliska produkter ska djuret ha hanteras i enlighet
med aktuell nationell djurskyddslagstiftning.
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RESAN FORTSATTER

Det primdra i var verksamhet dr att leverera varor efter kundens
onskemal och standigt forbattra vart miljé- och hdllbarhetsarbete for att
mo&ta kundernas krav. Som sdljdrivet bolag satsar vi framat pd att stérka
s@ljavdelningen, skapa ndrmare kundrelationer och ta ett dnnu stérre
ansvar fér hdllbara affdrer.

Kraven i livsmedelskedjan 6kar, och dven om vi sjalva dnnu inte omfattas
av rapporteringsplikt kommer vi under 2026 fortsatta att folja
utvecklingen av CSRD noggrant. Det gér vi for att kunna stédja vdra stora
kunder i deras rapportering och for att forsté vilken struktur vi sjélva
behover férhdlla oss till framdver.

Vi vill vara en aktér som visar att goda affdrer och ett starkt
hdllbarhetsarbete kan g& hand i hand. Under dret har vi tagit viktiga steg
framat, och vi &r stolta 6ver det vi har dstadkommit. Samtidigt ar vi
medvetna om att arbetet aldrig dar fardigt. Det ar tilsammans — med
véra medarbetare, leverantérer och kunder — som vi fortsétter var resa
mot en mer hdllbar framtid.
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